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Recursos da 1" Etapa Técnica Situacional

Inscricao Cargo Procedimento

0286000438 106 - Assistente Social Fundamentacgdo disponivel na drea do candidato(a).

0286000310 120 - Enfermeira Fundamentacgdo disponivel na drea do candidato(a).

0286000365 120 - Enfermeira Fundamentacgdo disponivel na drea do candidato(a).

0286000786 20_0-.Professor(A) Pedagogo(A) C.andu.‘Jato(a) ndo entrou com recurso sobre a técnica
(Distrito) situacional.

0286000075 201 - Professor(A) Pedagogo(A) Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).
(Sede/Zona Rural)

0286000036 201 - Professor(A) Pedagogo(A) Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).
(Sede/Zona Rural)

0286000055 201 - Professor(A) Pedagogo(A) Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).
(Sede/Zona Rural)

0286000148 201 - Professor(A) Pedagogo(A) Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).
(Sede/Zona Rural)

0286000623 201 - Professor(A) Pedagogo(A) Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).
(Sede/Zona Rural)

0286000485 301 - Técnica de Enfermagem Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).

0286000201 301 - Técnica de Enfermagem Candidato(a) habilitado(a) na 12 Etapa.

0286000739 306 - Técnico em Laboratério Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).

0286000057 306 - Técnico em Laboratério Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).

0286000232 400 - Assistente Administrativo Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).

0286000087 400 - Assistente Administrativo Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).

0286000663 401 -{-\ssmtente de Educacao N3do ha previsdo editalicia para realizacdo de segunda
Inclusiva chamada.

0286000307 411 - Recepcionista Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).

Recursos da 2* Etapa Prova de Habilidade e Perfil / Didatica / Pratica

Inscrigao Cargo Procedimento

0286000698 107 - Biomédico Fundamentagdo disponivel na area do candidato(a).

0286000036 201 - Professor(A) Pedagogo(A) C.andlt'jato(a) inabilitado(a) na 12 Etapa Técnica
(Sede/Zona Rural) Situacional.
201 -

0286000263 01 - Professor(A) Pedagogo(A) Fundamentacdo disponivel na area do candidato(a).
(Sede/Zona Rural)
201 -

0286000286 01 - Professor(A) Pedagogo(A) Fundamentacdo disponivel na area do candidato(a).
(Sede/Zona Rural)

0286000148 201 - Professor(A) Pedagogo(A) C.andlt?lato(a) inabilitado(a) na 12 Etapa Técnica
(Sede/Zona Rural) Situacional.

0286000623 201 - Professor(A) Pedagogo(A) C'andlt?lato(a) inabilitado(a) na 12 Etapa Técnica
(Sede/Zona Rural) Situacional.
201 -

0286000004 01 - Professor(A) Pedagogo(A) Fundamentagdo disponivel na area do candidato(a).
(Sede/Zona Rural)

0286000728 203 - Professor(A) — Ciéncias Pontuagdo atribuida a competéncia avaliada.

0286000715 203 - Professor(A) — Ciéncias Fundamentagdo disponivel na area do candidato(a).

0286000346 400 - Assistente Administrativo Fundamentagdo disponivel na drea do candidato(a).
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0286000087 400 - Assistente Administrativo Candidato(a) inabilitado(a) na 12 Etapa.
401 - Assi t E a
0286000199 InoclusivsaSISten € de Educagdo Fundamentacdo disponivel na drea do candidato(a).
0286000663 401 —Asswtente de Educacao Nao ha previsdo editalicia para realizacdo de segunda
Inclusiva chamada.
0286000307 411 - Recepcionista Candidato(a) inabilitado(a) na 12 Etapa.

Recursos da 3" Etapa - Avaliacao de Melhor Qualificacao e Maior Experiéncia Profissional

Inscricao

Cargo

Procedimento

0286000817

102 - Assistente Social

Ap0ds reandlise da documentacdo, verificou-se que somente
sdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes e registros
gue comprovem o exercicio do cargo/funcdo para o qual a
candidata concorre, qual seja, Assistente Social, observados
os demais requisitos do Edital.

0286000573

111 - Dentista Bucomaxilo

Na declaracdo emitida pelo CNIS ndo consta a funcdo
exercida. Ademais, a CTPS apresenta vinculo com o Municipio
em periodo concomitante ao informado na declaracdo de
experiéncia da iniciativa privada. Contudo, apds reanalise da
documentacdo, a pontuacdo referente a experiéncia na
iniciativa privada foi devidamente corrigida.

0286000266

111 - Dentista Bucomaxilo

Pontuacgéo corrigida.

0286000060

115 - Dentista Protesista

Pontuacgdo corrigida.

0286000667

120 - Enfermeira

A pontuacdo atribuida a candidata encontra-se correta e em
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital n2
003/2026. N3o foram considerados para fins de pontuagio os
certificados com carga hordria inferior a 40 (quarenta) horas,
bem como duas declaragdes de experiéncia profissional
referentes a periodos anteriores aos ultimos 3 (trés) anos.
Também nao foi computado o periodo constante na CTPS que
se sobrepde a Certidao de Tempo de Servigo, em observancia
a vedagdo de contagem de periodos concomitantes. Dessa
forma, a analise observou rigorosamente o disposto no
subitem 11.13 do Edital n2 003/2026 e no Quadro | — Melhor
Qualificacdo/Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel
Superior, que exige cursos de atualizacdo com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos ultimos 5
(cinco) anos, e experiéncia profissional no cargo/funcgio
pretendido, exercida nos ultimos 3 (trés) anos, em periodos
ndao concomitantes, tanto na iniciativa privada quanto na
Administragdo Publica.

0286000726

127 - Fisioterapeuta

A pontuacdo do(a) candidato(a) estd correta, tendo sido
atribuida de acordo com os critérios previstos no Edital e com
a documentagdo comprobatdria apresentada.

0286000774

134 - Psicdloga

A pontuacdo atribuida a candidata encontra-se correta e em
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital n2
003/2026. Ndo foram considerados para fins de pontuagdo os
certificados com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas,
por ndao atenderem ao requisito minimo previsto no Edital.
Quanto ao item Especializacdo, o Quadro | estabelece o limite
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maximo de pontuacdo correspondente a apresentacao de 2
(dois) certificados, razdo pela qual foram considerados os 2
(dois) documentos validos apresentados, com a atribuicdo da
pontuacdo maxima de 2,0 (dois) pontos prevista para o
referido item.

0286000605

201 - Professor(A)
Pedagogo(A) (Sede/Zona
Rural)

A pontuacdo atribuida a candidata encontra-se correta e em
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital n?
003/2026. No que se refere a experiéncia profissional, ndo foi
considerada a experiéncia apresentada na iniciativa privada
referente a periodo anterior aos ultimos 3 (trés) anos. Da
mesma forma, ndo foi computada a experiéncia posterior,
por ser concomitante com o periodo ja comprovado por meio
de declaracdo emitida por érgdo publico, em observancia a
vedacdo de contagem de periodos sobrepostos prevista no
Edital.

0286000425

201 - Professor(A)
Pedagogo(A) (Sede/Zona
Rural)

O recurso apresentado ndo merece conhecimento nesta
etapa, uma vez que suas alegacdes se referem a fase anterior
do certame. O presente periodo recursal destina-se
exclusivamente a andlise da documentacgao apresentada, nos
termos do Edital. Dessa forma, mantém-se o resultado
divulgado quanto a analise documental.

0286000452

201 - Professor(A)
Pedagogo(A) (Sede/Zona
Rural)

A pontuacdo atribuida a candidata encontra-se correta e em
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital n2
003/2026. No que se refere a experiéncia profissional, ndo foi
considerada a experiéncia apresentada na iniciativa privada
aos Ultimos 3 (trés) anos por ser concomitante com o periodo
ja comprovado por meio de declaragdao emitida por drgao
publico, em observancia a vedagao de contagem de periodos
sobrepostos prevista no Edital.

0286000109

201 - Professor(A)
Pedagogo(A) (Sede/Zona
Rural)

A pontuacdo atribuida a candidata encontra-se correta e em
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital n?
003/2026. No que se refere a experiéncia profissional, ndo foi
considerada a experiéncia apresentada na iniciativa privada,
uma vez que o periodo informado é concomitante ao ja
comprovado por meio de declaracdo emitida por érgao
publico, em observancia a vedacdo de contagem de periodos
sobrepostos prevista no item 11 do Edital. Também ndo
foram considerados para fins de pontuacdo os certificados de
atualizacdo/capacitacdo profissional que possuem carga
horaria inferior ao minimo exigido de 40 (quarenta) horas,
bem como aqueles concluidos em periodo anterior aos
ultimos 5 (cinco) anos, por ndo atenderem aos requisitos
estabelecidos no item 11 — Da Avaliagdo de Titulos e
Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia
Profissional do Edital n2 003/2026, especificamente no
Quadro | — Melhor Qualificagdo/Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Superior, que exige curso de atualiza¢do
e/ou capacitagdo profissional com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, na
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area do cargo/fungdo pretendido, com conclusdo até abril de
2026.

0286000341

201 - Professor(A)
Pedagogo(A) (Sede/Zona
Rural)

A pontuacdo atribuida a candidata encontra-se correta e em
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital n?
003/2026. No que se refere a experiéncia profissional, ndo foi
considerada a experiéncia apresentada na iniciativa privada,
uma vez que o periodo informado é concomitante ao j3
comprovado por meio de declaracdo emitida por drgao
publico, em observancia a vedacgao de contagem de periodos
sobrepostos prevista no item 11 do Edital. Além disso, para
fins de pontuacdo da experiéncia profissional, foi observado
o disposto no subitem 11.16.1.8 do Edital, que estabelece que
serd contabilizado exclusivamente o semestre completo e
ininterrupto de vinculo, correspondente a 182 (cento e
oitenta e dois) dias, ndo sendo admitida a soma de periodos
fracionados ou de vinculos distintos para complementacao
do semestre. Também ndo foram considerados para fins de
pontuacdo os certificados de atualizagdo/capacitacdo
profissional com carga horaria inferior ao minimo exigido de
40 (quarenta) horas, bem como aqueles concluidos em
periodo anterior aos ultimos 5 (cinco) anos, por ndo
atenderem aos requisitos previstos no item 11 — Da Avaliacao
de Titulos e Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior
Experiéncia  Profissional do Edital n2? 003/2026,
especificamente no Quadro | — Melhor Qualificagdo/Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Superior, que exige
cursos de atualizagdo e/ou capacitagdo profissional com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos, na area do cargo/funcdo pretendido,
com conclusdo até abril de 2026. Dessa forma, a pontuacao
atribuida a candidata permanece inalterada, por ter sido
apurada em estrita observancia as regras estabelecidas no
Edital.

0286000623

201 - Professor(A)
Pedagogo(A) (Sede/Zona
Rural)

Candidato(a) inabilitada na 12 Etapa.

0286000405

201 - Professor(A)
Pedagogo(A) (Sede/Zona
Rural)

A pontuacdo atribuida a candidata encontra-se correta e em
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital n2
003/2026. No que se refere a experiéncia profissional, ndo foi
considerada a experiéncia apresentada na iniciativa privada
aos Ultimos 3 (trés) anos por ser concomitante com o periodo
ja@ comprovado por meio de declaragdao emitida por drgao
publico, em observancia a vedagao de contagem de periodos
sobrepostos prevista no Edital.

0286000615

201 - Professor(A)
Pedagogo(A) (Sede/Zona
Rural)

Foi atribuida a pontua¢do a candidata nos documentos de
experiéncia e cursos acima de 40h, entretanto ndo foram
considerados para fins de pontuagdo os certificados de
atualizacdo/capacitacdo profissional com carga horaria
inferior ao minimo exigido de 40 (quarenta) horas, bem como
aqueles concluidos em periodo anterior aos ultimos 5 (cinco)
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anos, por nao atenderem aos requisitos previstos no item 11
— Da Avaliacao de Titulos e Avaliacdao de Melhor Qualificacao
e Maior Experiéncia Profissional do Edital n? 003/2026,
especificamente no Quadro | — Melhor Qualificagdo/Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Superior, que exige
cursos de atualizacdo e/ou capacitacdo profissional com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos, na area do cargo/funcdo pretendido,
com conclusdo até abril de 2026.

0286000366

203 - Professor(A) — Ciéncias

O recurso ndao merece provimento. O Anexo |V do Edital n?
03/2026 estabelece, de forma expressa, como pré-requisito
para o cargo 203 — Professor(a) — Ciéncias, a apresentacdo de
Diploma de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias, ndo havendo previsdo de equivaléncia ou aceitagdo
de licenciaturas em areas correlatas.

0286000256

209 - Professor(A) De Mdsica

A andlise da documentacdo foi realizada em estrita
observancia as disposi¢oes do Edital n2 03/2026. Nos termos
do subitem 11.16.1.5, apds a entrega da documentac¢do nao
é permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo, substituicdo
ou complementa¢do de novos documentos. Assim, a analise
restringe-se exclusivamente aos documentos apresentados
dentro do prazo estabelecido. Além disso, conforme o
subitem 11.16.1.7, ndo sdao computados como experiéncia
profissional os periodos relativos a estagio, monitoria, bolsa
de estudo ou trabalho voluntdrio, tampouco periodos de
atuagdo na condicdo de sécio ou sdcio-administrador de
empresas mediante contrato social. Dessa forma, inexistindo
documentagdo apta a comprovar o atendimento as
exigéncias editalicias, mantém-se o resultado anteriormente
divulgado.

0286000662

210 - Professor(A) — Lingua
Portuguesa

Conforme o subitem 11.16.1.7, ndo sdao computados como
experiéncia profissional os periodos relativos a estagio,
monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntério, tampouco
periodos de atuacdo na condicdo de socio ou sdcio-
administrador de empresas mediante contrato social. Dessa
forma, inexistindo documentacdo apta a comprovar o
atendimento as exigéncias editalicias, mantém-se o resultado
anteriormente divulgado.

0286000672

210 - Professor(A) — Lingua
Portuguesa

Pontuacgao corrigida.

0286000026

301 - Técnica de
Enfermagem

A pontuacdo atribuida a candidata encontra-se correta e em
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital n2
003/2026. Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional,
foram considerados exclusivamente os vinculos exercidos
nos ultimos 3 (trés) anos, observando-se, ainda, a vedagdo a
contagem de periodos concomitantes ou sobrepostos,
conforme expressamente previsto no Edital. Dessa forma, a
pontuacdo foi apurada em estrita observancia as regras
editalicias, ndo havendo qualquer alteragao a ser realizada.
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0286000201

301 - Técnica de
Enfermagem

A candidata foi inicialmente considerada inabilitada na 12
Etapa. Contudo, apds a andlise do recurso interposto, passou
a condicado de habilitada. Para fins de pontuacdo na Avaliacao
de Titulos e de Melhor Qualificagcdao, foram considerados
exclusivamente os certificados que atenderam aos critérios
estabelecidos no Edital. Assim, foram desconsiderados os
certificados com carga horaria inferior ao minimo exigido de
08 (oito) horas, aqueles concluidos em periodo anterior aos
ultimos 5 (cinco) anos e os certificados ndo relacionados a
area do cargo para o qual a candidata concorre, por nao
atenderem as exigéncias editalicias. Dessa forma, a
pontuacdo atribuida encontra-se correta e em estrita
observancia as disposicdes do Edital n2 003/2026.

0286000120

302 - Técnica de
Enfermagem

Pontuacgéo corrigida.

0286000426

305 - Técnico em Informatica
(Tn

O(A) candidato(a) foi considerado(a) habilitado(a),
entretanto, ndo foi atribuida pontuacdo referente a
experiéncia profissional, uma vez que a documentacdo
apresentada consiste em declaragdo de estagio. Nos termos
do subitem 11.17.1.7 do Edital n? 003/2026, n3o sera
computado como experiéncia profissional o tempo relativo a
estdgio, monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntario,
tampouco periodos de atuacdo na condicdo de sdcio ou
sécio-administrador de empresas mediante contrato social.
Dessa forma, a documentagdo apresentada ndo é apta para
fins de pontuagdo na Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e
Maior Experiéncia Profissional, permanecendo a pontuagao
atribuida inalterada.

0286000333

305 - Técnico em Informatica
(T1)

Candidato(a) habilitado(a).

0286000155

400 - Assistente
Administrativo

A pontuacdo atribuida a candidata encontra-se correta e em
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital n?
003/2026. Para fins de pontuacdo, foi considerado apenas 1
(um) certificado de aperfeicoamento, por ser o Unico
documento apresentado que atendeu as exigéncias
editalicias. Dessa forma, a pontuacdo foi atribuida de acordo
com o0s critérios previstos no Edital, permanecendo
inalterada.

0286000563

400 - Assistente
Administrativo

A pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) encontra-se correta
e em conformidade com os critérios estabelecidos no Edital
n? 003/2026. Foi atribuida a pontuacdo referente aos
certificados que atenderam as exigéncias editalicias.
Entretanto, ndo foi atribuida pontuagdo a experiéncia
profissional, uma vez que os vinculos apresentados ndo se
referem a periodos de atuagdo nos ultimos 3 (trés) anos,
requisito exigido pelo Edital para fins de pontuagdo. Dessa
forma, a pontuagao permanece inalterada.

0286000663

401 - Assistente de Educagdo
Inclusiva

N3o ha previsdo de 22 chamada no Edital 03/2026.
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0286000001

401 - Assistente de Educacao
Inclusiva

Pontuacao Corrigida, sendo atribuido a pontuacdo nos
certificados apresentados e na experiéncia com periodo de
atuagdo nos ultimos 3 (trés) anos.

0286000226

401 - Assistente de Educacdo
Inclusiva

A declaracdo de experiéncia profissional apresentada nao foi
considerada para fins de pontuacdo, por ndo conter a
informacdo referente ao periodo de atuacdo, com as
respectivas datas de inicio e término (ou até a data de sua
expedicdo), impossibilitando a apuracdo do tempo de
experiéncia profissional. Assim, o documento nao atende as
exigéncias do subitem 11.17.1.1 do Edital n2 003/2026, que
estabelece que a declaragdo ou certiddo de tempo de servico
deve conter, obrigatoriamente, a identificacdo do candidato,
o periodo de atuagdo com as datas de inicio e término (ou até
a data de expedicdo), além de ser emitida pelo setor de
Recursos Humanos ou érgdo equivalente, em papel timbrado
oficial, com assinatura da autoridade competente e carimbo
identificador da instituicdo emissora.

0286000322

404 - Atendente de Farmacia

As experiéncias profissionais registradas na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ndo foram computadas,
por se referirem a periodo anterior aos ultimos 3 (trés) anos,
ndo atendendo ao requisito temporal previsto no Edital.
Ademais, a declaracdo apresentada para comprovacdo de
experiéncia profissional também nao foi considerada para
fins de pontuagdo, uma vez que comprova o exercicio de
cargo/funcdo diverso(a) daquele(a) para o qual o(a)
candidato(a) concorre. Nos termos do subitem 11.13 do
Edital n® 03/2026, somente sdo considerados, para fins de
pontuacdo, documentos que comprovem experiéncia
profissional relacionada ao cargo e a area de atuagao
pretendidos.

0286000657

406 - Condutor Socorrista

Nos termos do subitem 11.1.3, para a Avaliagdo de Titulos,
o(a) candidato(a) deveria apresentar, obrigatoriamente, a
documentacdo comprobatdria do pré-requisito exigido para
o cargo/funcdo ao qual concorre. A auséncia dessa
documentacdo implica, de forma expressa, na eliminagdo
automatica do Processo Seletivo. Considerando que o(a)
candidato(a) nao apresentou a documentacao
comprobatéria do requisito minimo exigido para o cargo,
mantém-se a inabilitacdo, em estrita observincia as
disposicGes editalicias.

0286000020

411 - Recepcionista

N3o ha previsdo de 22 chamada no Edital 03/2026.

0286000318

411 - Recepcionista

A pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) encontra-se correta
e em conformidade com os critérios estabelecidos no Edital
n2 003/2026. A experiéncia profissional apresentada nio foi
considerada para fins de pontuagao, uma vez que se refere
ao exercicio de cargo/funcdo diverso(a) daquele(a) para o
qual o(a) candidato(a) concorre, ndo atendendo ao disposto
no subitem 11.13 do Edital. Ademais, em observancia ao
subitem 11.17.1.7, que estabelece que o tempo relativo a
estagio, monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntario
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ndo serd considerado como experiéncia profissional. Dessa
forma, a pontuacdo permanece inalterada.

0286000192

411 - Recepcionista

No envelope lacrado, constavam apenas documentos
pessoais autenticados, tais como documento de identidade
(RG), histdrico escolar, comprovante de endereco e cdpias da
frente da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e
da pagina de qualificacdo, sem a apresentacdo das paginas
relativas aos vinculos empregaticios ou de
declaracdo/certiddo de experiéncia profissional.

0286000342

500 - Agente de Portaria

A experiéncia profissional apresentada ndo foi considerada
para fins de pontuacdo, por se referir a periodo anterior aos
ultimos 3 (trés) anos, ndo atendendo ao requisito temporal
previsto no Quadro Il — Melhor Qualificacdo/Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido.

0286000483

501 - Agente de Seguranca

Pontuacgéo corrigida.

0286000023

501 - Agente de Seguranca

A experiéncia profissional apresentada ndo foi considerada
para fins de pontuacdo, por se referir a periodo anterior aos
ultimos 3 (trés) anos, ndo atendendo ao requisito temporal
previsto no Quadro Il — Melhor Qualificacdo/Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido.

0286000260

507 - Auxiliar de Manutencgdo
Reparo (Hidraulica)

As experiéncias profissionais registradas na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ndo foram consideradas
para fins de pontuagdo, por se referirem ao exercicio de
cargo/funcdo diverso(a) daquele(a) para o qual o(a)
candidato(a) concorre, bem como por corresponderem a
periodo anterior aos ultimos 3 (trés) anos. Assim, a
documentagdo apresentada ndo atende ao disposto no
subitem 11.13 do Edital n2 003/2026, que estabelece que
somente serdo considerados, para fins de pontuagdo,
documentos relacionados ao cargo e a area de atuagdo
pretendidos. Além disso, para a experiéncia profissional na
iniciativa privada, exige-se atuacdo no cargo/funcdo
pretendido nos ultimos 3 (trés) anos.

0286000816

512 - Auxiliar de Servigos
Gerais

A andlise da documentacdao foi realizada em estrita
observancia as disposicdes do Edital n2 03/2026. Nos termos
do subitem 11.16.1.5, apds a entrega da documentag¢do nao
é permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo, substituicdo
ou complementacdo de novos documentos.

0286000737

512 - Auxiliar de Servigos
Gerais

A andlise da documentacdo foi realizada em estrita
observancia as disposicoes do Edital n2 03/2026. Nos termos
do subitem 11.16.1.5, apds a entrega da documentac¢do nao
é permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo, substituicdo
ou complementacdo de novos documentos.

0286000142

512 - Auxiliar de Servigos
Gerais

Candidato(a) consta como habilitado(a).

0286000136

512 - Auxiliar de Servigos
Gerais

A experiéncia profissional apresentada ndo foi considerada
para fins de pontuacgdo, por se referir a periodo anterior aos
ultimos 3 (trés) anos, ndo atendendo ao requisito temporal
previsto no Quadro Il — Melhor Qualificacdo/Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido.
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A experiéncia profissional apresentada ndo foi considerada
para fins de pontuacao, por se referir a periodo anterior aos
ultimos 3 (trés) anos, ndo atendendo ao requisito temporal
previsto no Quadro Il — Melhor Qualificacdo/Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido.

512 - Auxiliar de Servigos

0286000267 .
Gerais

A experiéncia profissional apresentada ndo foi considerada
para fins de pontuacao, por se referir a periodo anterior aos
ultimos 3 (trés) anos, ndo atendendo ao requisito temporal
previsto no Quadro Il — Melhor Qualificagdo/Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido.

512 - Aukxiliar de Servigos

0286000139 .
Gerais

A experiéncia profissional apresentada ndo foi considerada
para fins de pontuacdo, por se referir a periodo anterior aos
ultimos 3 (trés) anos, ndo atendendo ao requisito temporal
previsto no Quadro Il — Melhor Qualificacdo/Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido.

512 - Auxiliar de Servigos

0286000013 .
Gerais

As experiéncias profissionais ndo foram consideradas para
512 - Auxiliar de Servigcos fins de pontuacdo, por se referirem ao exercicio de
Gerais cargo/funcdo diverso(a) daquele(a) para o qual o(a)
candidato(a) concorre.

0286000517

O(A) candidato(a) ndo comprovou o requisito minimo de 1
(um) ano de experiéncia como Motorista de Ambulancia,
exigido para o cargo ao qual concorre. Nos termos do subitem
11.1.3 do Edital, para a Avaliacdo de Titulos, é obrigatdria a
apresentacdo da documentagdo comprobatéria dos
520 - Motorista de requisitos minimos exigidos para o cargo/funcdo, sendo que
Ambulancia—CNH D a nao apresenta¢do da documentacdo relativa ao pré-
requisito implica a eliminagdo automatica do candidato do
Processo Seletivo. Ressalta-se, ainda, que a documentagao
apresentada para comprovacao do pré-requisito possui
carater exclusivamente habilitatério, ndo sendo utilizada
para fins de pontua¢do na Avaliagao de Titulos.

0286000327

O(A) candidato(a) ndo comprovou o requisito minimo de 1
(um) ano de experiéncia como Motorista de Ambulancia,
exigido para o cargo ao qual concorre. Nos termos do subitem
11.1.3 do Edital, para a Avaliagdo de Titulos, é obrigatodria a
apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos
520 - Motorista de requisitos minimos exigidos para o cargo/funcdo, sendo que
Ambuldncia— CNH D a nao apresentacdo da documentacdo relativa ao pré-
requisito implica a eliminacdo automatica do candidato do
Processo Seletivo. Ressalta-se, ainda, que a documentacao
apresentada para comprovacdo do pré-requisito possui
carater exclusivamente habilitatério, ndo sendo utilizada
para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

0286000197

O(A) candidato(a) ndo comprovou o requisito minimo de 1
(um) ano de experiéncia como Motorista de Ambulancia,
520.1 - Motorista de | exigido para o cargo ao qual concorre. Nos termos do subitem
0286000117 Ambuldncia Maracangalha — | 11.1.3 do Edital, para a Avaliagao de Titulos, é obrigatéria a
CNHD apresentagdo da documentagdo comprobatéria dos
requisitos minimos exigidos para o cargo/funcio, sendo que
a nao apresentacdo da documentacdo relativa ao pré-

Pégina 9 de 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE-BA
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N2 03/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026

Gl
Resultado da Analise dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 1* Etapa Técnica

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADR
Situacional, 2* Etapa Prova de Habilidade e Perfil / Didatica / Pratica e da 3" Etapa - Avaliacio de

Melhor Qualificacio e Maior Experiéncia Profissional, publicado em 24/07/2026

520.2 - Motorista de
0286000439 Ambulancia Lamardo—CNH D
0286000316 | >20-2

requisito implica a eliminacdo automadtica do candidato do
Processo Seletivo. Ressalta-se, ainda, que a documentacao

- Motorista

apresentada para comprovacao do pré-requisito possui
de
Ambulancia Lamardao—-CNH D

carater exclusivamente habilitatério, ndo sendo utilizada
para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

Candidato(a) Habilitado(a), tendo sua pontuacéo atribuida.

Candidato(a) Habilitado(a), tendo sua pontuacdo atribuida.

520.3
0286000253

O(A) candidato(a) ndo comprovou o requisito minimo de 1
(um) ano de experiéncia como Motorista de Ambulancia,

apresentar
de
Ambulancia Banco de Areia —
CNH D

exigido para o cargo ao qual concorre. Nos termos do subitem
11.1.3 do Edital n? 003/2026, cabia ao(a) candidato(a)
documentacdo

Motorista

habil
causa de

comprovar
inabilitacdo.

(0]

para
atendimento ao pré-requisito exigido, sendo a sua auséncia

Ressalta-se,

ainda, a
documentacdo destinada a comprovagao do pré-requisito

que
possui carater exclusivamente habilitatério,

ndo sendo
utilizada para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

Dessa forma, mantém-se a decisdo de inabilitacdo, por ndo
ter sido comprovado o requisito minimo exigido para o cargo.
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